RUEGSAUSCHACHEN

Aufstieg aus den eigenen Reihen

Die langjahrige Mitarbeiterin
des Alters- und Pflegeheims
Hasle-Ruegsau Monika Schar
ubernimmt per 1. September
die Pflegedienstleitung.

Ab dem 1. September tragt Monika
Schér die Gesamtverantwortung fiir
den Pflegebereich des Alters- und Pfle-
geheims Hasle-Riiegsau. Die Stiftung
setzt damit bei der Besetzung der Pfle-
gedienstleitung auf eine langjahrige
Mitarbeiterin aus den eigenen Reihen.
Monika Schér begann ihre berufliche
Laufbahn in der Institution mit der
Ausbildung zur Fachfrau Gesundheit.
Spater bildete sie sich zur diplomier-
ten Pflegefachfrau HF weiter und
tibernahm innerhalb des Betriebs zu-
nehmend Verantwortung. Zusatzliche
Fach- und Fithrungskompetenzen er-
warb sie mit einem CAS in Demenz
und einem CAS in Leadership. Eine
priagende Aufgabe iibernahm sie im
Jahr 2018 mit der Leitung des neu ein-
gefiihrten Angebots fiir Menschen mit
Demenz. Wahrend mehr als acht Jah-

Unter Emmentaler vom 12.08.2026

ren entwickelte sie diesen Bereich mit
grossem Engagement weiter. Das An-
gebot etablierte sich in dieser Zeit als
wichtiger Bestandteil der Institution
und wurde auch iiber die Grenzen des
Emmentals hinaus bekannt. Nach An-
gaben der Stiftung bringt Monika
Schédr dank ihrer langjdhrigen Erfah-
rung, ihrer Verbundenheit mit der In-
stitution und ihrer wertschidtzenden
Fiihrungsart gute Voraussetzungen fiir
die neue Aufgabe mit. Eing.

Monika Schar Gbernimmt ab 1. September
die Pflegedienstleitung im Alters- und Pfle-
geheim Hasle-Rlegsau. Bild: zvg



